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1.4. Средства, не являющиеся целевыми и оставшиеся в стипендиальном фонде после формирования фонда материальной поддержки обучающихся и выплаты государственных академических стипендий, образуют экономию стипендиального фонда.
1.5. Средства экономии стипендиального фонда могут расходоваться:
·  на доплаты к назначенным государственным академическим стипендиям;  
· на оказание единовременной  материальной помощи особо нуждающимся лицам из числа обучающихся; 
· на премирование обучающихся     за активное участие в общественной жизни техникума.
 1.6. Требования Положения являются едиными и обязательными в образовательной деятельности техникума и его филиалов.
2. Порядок организации материального стимулирования учащихся
2.1.  Единовременная материальная помощь является формой социальной поддержки обучающихся техникума, оказавшихся в тяжелом материальном или семейном положении.
2.2. Обучающиеся,  претендующие на получение единовременной материальной помощи, подают личное заявление на имя директора техникума.  
2.3. Решение об оказании материальной помощи, ее размере  и об источнике выплаты принимаются директором техникума. При оказании материальной помощи должно быть приложено ходатайство мастера производственного обучения, классного руководителя  или  заместителя директора.
2.4.Обучающиеся, принимающие активное участие в общественной и спортивной жизни техникума, выполняющие на общественных началах иные виды значимых  для  техникума работ, могут быть премированы директором техникума по ходатайству мастера производственного обучения, классного руководителя или заместителя директора.

3. Размеры материальной помощи и поощрения обучающихся
3.1. Единовременная материальная помощь может выплачиваться из средств экономии стипендиального фонда, а также из внебюджетных источников в размере, не превышающем размер пяти академических стипендий.
3.2. Обучающиеся техникума могут быть премированы:
·  за участие в производственной деятельности;
· за успехи в конкурсах профессионального мастерства,  технического творчества;
·  за активное участие в общественной жизни техникума;
·  за достижения в спортивной деятельности техникума;
· за активное участие в олимпиадах, смотрах, конкурсах и других мероприятиях городского,  областного и Всероссийского  уровня; 
· за активное участие в олимпиадах, конкурсах, смотрах и других мероприятиях, проводимых в техникуме.
3.3. Премирование обучающихся осуществляется на основании соответствующего приказа директора техникума. Студенческий Совет  имеет право ходатайствовать перед директором о премировании тех или иных обучающихся.
3.4. Директор  техникума может устанавливать для обучающихся другие формы поощрения и материальной поддержки, используя для этого иные средства. 
3.5. Премиальные  выплаты обучающимся выплачиваются в следующих размерах:
3.5.1. за активное участие в общественной жизни техникума – 50 % от размера установленной академической стипендии;
3.5.2. – победителям, призерам городских конкурсов, олимпиад, соревнований – в размере академической стипендии;
3.5.3. победителям и призерам областных олимпиад и конкурсов -  в размере,  не превышающем размер  двух академических стипендий;
3.5.4.победителям и призерам Всероссийских и международных олимпиад и конкурсов -  в размере, не превышающем размер пяти академических стипендий.
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