
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ  

ОПОРЯДКЕ ПООЩРЕНИЯОБУЧАЮЩИХСЯ ЗА УСПЕХИ В 

УЧЕБНОЙ, ФИЗКУЛЬТУРНОЙ, СПОРТИВНОЙ, ОБЩЕСТВЕННОЙ, 

НАУЧНОЙ, НАУЧНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ, ТВОРЧЕСКОЙ, 

ЭКСПЕРИМЕНТАЛЬНОЙ И ИННОВАЦИОНННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

В ГОСУДАРСТВЕННОМ АВТОНОМНОМ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ 

"БРЯНСКИЙ ТЕХНИКУМ ЭНЕРГОМАШИНОСТРОЕНИЯ И  

РАДИОЭЛЕКТРОНИКИ ИМЕНИ ГЕРОЯ СОВЕТСКОГО СОЮЗА  

М.А.АФАНАСЬЕВА (ГАПОУ БТЭиР имени Героя Советского Союза 

М.А. Афанасьева) И ФИЛИАЛАХ 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

Брянск, 2022г. 



1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Положение о порядке поощрения обучающихся за успехи в 

учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-

технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности 

в  государственном автономном профессиональном образовательном 

учреждении "Брянский техникум энергомашиностроения и радиоэлектроники 

имени Героя Советского Союза М.А.Афанасьева» и филиалах (далее -

Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (пункта 

10.1 части 3 статьи 28, пункта 26 части 1 статьи 34), нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, Брянской области, Уставом, 

локальными актами ГАПОУ БТЭиР имени Героя Советского Союза М.А. 

Афанасьева.  

1.2. К компетенции ГАПОУ БТЭиР имени Героя Советского Союза М.А. 

Афанасьева (далее – Техникум)в установленной сфере деятельности 

относится поощрение обучающихся в соответствии с установленными 

образовательной организацией видами и условиями поощрения за успехи в 

учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-

технической, творческой, экспериментальной и инновационной 

деятельности, если иное не установлено Федеральным законом от 29.12.2012 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».  

1.3. Положение определяет порядок и регламентирует систему 

применения мер морального и материального поощрения обучающихся 

техникума и его филиалов за отличную учебу, активное участие в 

физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, 

творческой, экспериментальной и инновационной деятельности, а также в 

культурно-массовой и иной работе, способствующей развитию всесторонне 

развитой личности и поднятию престижа Техникума.  

1.4. Поощрение является средством признания заслуг обучающихся со 

стороны педагогического коллектива и администрации Техникума. 

Поощрение рассматривается и как стимул для более успешной учебной, 

физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, 

творческой, экспериментальной и инновационной деятельности, 

внеаудиторной деятельности других обучающихся Техникума.  

1.5. Данное Положение разработано с целью:  

 обеспечения необходимых условий для процесса теоретического 

и практического обучения;  

 воспитания обучающихся;  

 морального и материального стимулирования;  

 повышения дисциплинарной ответственности.  

1.6. Поощрение в настоящем Положении понимается как система мер, 

направленная на развитие активности и самостоятельности студенческих 

коллективов, побуждение, стимулирование обучающихся к активному 

участию в учебной, практической, научной, научно-технической,  

спортивной и социально значимой позитивной деятельности.  



 

Данное Положение распространяется на всех обучающихся Техникума 

и филиалов, обучающихся за счет средств регионального/областного 

бюджета. 

1.7. Финансирование на цели  материального стимулирования 

обучающихся осуществляется за счет средств областного бюджета, а также 

внебюджетных средств в пределах утвержденной сметы доходов и расходов 

по внебюджетным  средствам. 

1.8.Материальное стимулирование обучающихся  производится за счет: 

а) всех видов бюджетных поступлений, выделяемых на цели 

 стипендиального обеспечения в соответствии с 

законодательством РФ; 

 выплаты обучающимся из числа детей-сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей, ежегодного пособия на приобретение учебной 

литературы и письменных принадлежностей; 

 других целевых бюджетных поступлений на цели социальной 

поддержки обучающихся; 

б) внебюджетных средств в соответствии с действующим 

законодательством. 

1.9. Средства, не являющиеся целевыми и оставшиеся в 

стипендиальном фонде после формирования фонда материальной поддержки 

обучающихся и выплаты государственных академических стипендий, 

образуют экономию стипендиального фонда. 

1.10. Средства экономии стипендиального фонда могут расходоваться: 

  на доплаты к назначенным государственным академическим 

стипендиям;   

 на оказание единовременной  материальной помощи особо 

нуждающимся лицам из числа обучающихся;  

 на премирование обучающихся     за активное участие в 

общественной жизни техникума. 

 

2. ОСНОВАНИЕ ДЛЯ ПРИМЕНЕНИЯ ПООЩРЕНИЯ 

2.1. Основанием для поощрения являются:  

 достигнутые успехи в учебе и активное участие в общественной 

жизни техникума;  

 высокие результаты участия в тематических олимпиадах, 

конкурсах интеллектуальной направленности, научных семинарах, 

выставках, конференциях и пр. мероприятиях разного уровня: техникума, 

городского, регионального, всероссийского;  

 участие в волонтерской работе;  

 высокие результаты участия в творческих мероприятиях, 

конкурсах художественной направленности разного уровня: техникума, 

городского, регионального, всероссийского;  



 активное участие в спортивной жизни техникума, победы и 

призовые места в спортивных соревнованиях разного уровня по различным 

видам спорта;  

 активное участие в социокультурной работе и других видах 

внеучебной деятельности (волонтерское движение, студенческие 

конференции, фестивали, акции, участие в работе творческих коллективов, 

гражданско-патриотических акциях, концертах, выставках и др.);  

 высокие результаты в научно-исследовательской (учебно-

исследовательской) деятельности, активная работа в кружках, научные 

публикации, участие и победы в конкурсах студенческих научных работ, в 

конкурсах на получение грантов, социально-значимых проектах, 

выступления на конференциях, различных научных форумах;  

 победа на международных, всероссийских, областных, городских 

конференциях, олимпиадах, семинарах, конкурсах, фестивалях и т.д.; 

 активное участие в художественной самодеятельности 

Техникума, инициативность и творчество при организации и проведении 

культурно-досуговых и профориентационных мероприятий;  

 активная общественная деятельность, направленная на создание 

благоприятного имиджа техникума.  

 

3. ПРИНЦИПЫ ПРИМЕНЕНИЯ ПООЩРЕНИЯ 

3.1. Применение мер поощрения в Техникуме должно быть основано на 

следующих принципах:  

 единства требований и равенства условий применения 

поощрений для всех обучающихся;  

 открытости и гласности;  

 поощрения за личные или командные достижения;  

 стимулирования эффективности и качества деятельности;  

 взаимосвязи системы морального и материального поощрения; 

 последовательности и соразмерности; 

 в случае командных достижений поощрение назначается 

каждому члену команды.  

 

4. ФОРМЫ ПООЩРЕНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

4.1. За достижения обучающихся, перечисленных в пункте 2.1. 

настоящего Положения устанавливаются следующие формы поощрения: 

 объявление устной благодарности; 

 объявление благодарности за подписью директора Техникума; 

 денежная премия; 

 благодарственное письмо директора Техникума обучающемуся; 

 благодарственное письмо директора Техникума родителям 

обучающегося; 

 Дипломы и Почетные грамоты от администрации Техникума; 

 сертификат участника. 



 

5. ПОРЯДОК ПРЕДСТАВЛЕНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ К 

ПООЩРЕНИЯМ И ПРИМЕНЕНИЕ МЕР ПООЩРЕНИЯ 

5.1. Ходатайствовать о представлении обучающегося к поощрению 

имеютправо: 

 заместители директора; 

 кураторы групп/классные руководители; 

 мастера производственного обучения;  

 воспитатель общежития; 

 руководители, кружков, секций, студенческих сообществ; 

 студенческий Совет; 

 председатели цикловых комиссий. 

5.2. Поощрение производится в течение одного месяца после 

проведения соответствующего мероприятия. 

5.3. Информацию  о поощрении до обучающихся доводит лицо, 

которое ходатайствовало о поощрении.  

5.4. Устная благодарность объявляется обучающимся за успехи в учебе 

и участие в мероприятиях по итогам года. 

5.5. Благодарность за подписью директора Техникума оформляется 

на специальном бланке и награждаются:  

 обучающиеся, принимавшие активное участие в организации и 

проведении внеаудиторных мероприятий, в том числе всероссийского, 

регионального, городского характера;  

 обучающиеся, добившиеся высоких достижений в учебной, 

общественной, спортивной и иной деятельности;  

 обучающиеся за организацию, проведение и личное участие в 

мероприятиях (конкурсы, соревнования, олимпиады, смотры, выставки и 

т.д.), организуемых в Техникуме, городе, районе.  

5.6.Денежной премией награждаются:  

 обучающиеся,  достигшие высоких результатов в учебной, 

физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, 

творческой, экспериментальной и инновационной деятельности; 

 обучающиеся,  принимавшие активное участие в организации и 

проведении внеаудиторных мероприятий, в том числе всероссийского, 

регионального, городского характера. 

5.7. Размер премии устанавливается в соответствии с 

достижениями обучающихся: 

 за активное участие в общественной жизни техникума, 

неоднократное участие  в общетехникумовских мероприятиях, за активное 

участие в жизни группы – в размере одной академической стипендии;  

 за активное неоднократное участие в онлайн-мероприятиях - 50 

% от размера установленной академической стипендии; 



 победителям и призерам онлайн-олимпиад, онлайн-конкурсов 

(все виды дистанционных участий) - 50 % от размера установленной 

академической стипендии; 

 за активное участие в международных, всероссийских, 

областных, городских конференциях, олимпиадах, семинарах, конкурсах, 

фестивалях - в размере от одной до полутора академической стипендии;  

 победителям (лауреатамI, II,III степени), занявшим I, II или III 

места, и призерам областных олимпиад и конкурсов различной 

направленности -  в размере трех, двух и полутора академических стипендий 

соответственно; 

 победителям(лауреатам I, II,III степени), занявшим I, II или III 

места, и призерам областных спортивных соревнований, мероприятий и 

конкурсов - в размере двух, полутора и одной академических стипендий 

соответственно; 

 победителям и призерам Всероссийских и международных 

олимпиад и конкурсов -  в размере, не превышающем размер пяти 

академических стипендий; 

 за активное участие в волонтерском движении - 50 % от размера 

установленной академической стипендии или в размере одной 

академической стипендии; 

5.8.Благодарственное письмо директора Техникума родителям 

обучающегося, достигшего высоких показателей в учебной деятельности, 

спорте, общественной деятельности оформляется на специальном бланке с 

указанием фамилии, имени, отчества родителей обучающегося направляется 

в адрес родителей обучающегося.  

5.9.Почетной грамотой (Дипломом) от администрации Техникума 

награждаются обучающиеся: 

 за достижения в проведении учебно-исследовательской работы и 

занявшие I, II или III место на научно-практических конференциях, 

конкурсах, форумах;  

 занявшие I, II или III место за достижения в региональных, 

федеральных, международных образовательных и научно-практических 

программах и проектах;  

 занявшие I, II или III место в реализации программ по 

приоритетным направлениям науки, спорта, техники, культуры и 

молодежной политики;  

 занявшие I, II или III место в спортивных соревнованиях;  

 занявшие I, II или III место в творческих или профессиональных 

конкурсах, олимпиадах.  

Награждение Почетной грамотой (Дипломом) за подписью директора 

Техникума, оформляется на специальном бланке.  

В случаях, когда обучающийся не занял призового места в проводимом 

массовом мероприятии, но принимал в нем активное участие, в 

подтверждение этому факту обучающемуся вручается сертификат 



участника мероприятия, оформленный на специальном бланке, 

подписанный директором Техникума. 

5.10. Объявления поощрений и вручение благодарственных писем, 

грамот, дипломов должны проводиться в торжественной обстановке. 

 

6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

6.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения.  

6.2. Вопросы, не урегулированные настоящим Положением, подлежат 

урегулированию в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации, локальными нормативными актами Техникума. 
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