
СНИЖЕНИЕБЮРОКРАТИЧЕСКОЙНАГРУЗКИ
НАПЕДАГОГИЧЕСКИХРАБОТНИКОВ

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ
ОРГАНИЗАЦИЙ:НОВЫЕОБЯЗАТЕЛЬНЫЕ

ТРЕБОВАНИЯ

ДЕПАРТАМЕНТ ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ
БРЯНСКОЙ ОБЛАСТИ
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ПОРУЧЕНИЕ
ПРЕЗИДЕНТАРОССИЙСКОЙФЕДЕРАЦИИ

ПОСНИЖЕНИЮБЮРОКРАТИЧЕСКОЙНАГРУЗКИ

Пр-685, п. 9 г .
Рекомендовать высшим должностным
лицам субъектов РоссийскойФедерации
реализовать комплекс дополнительных мер по
выполнению требований
законодательства об образовании в части,
касающейся снижения бюрократической
нагрузки на педагогических работников.

Ответственные: высшие должностные
лица субъектов РоссийскойФедерации

Срок исполнения: до 1 сентября 2025 г.

Поручение Президента Российской Федерации
В.В. Путина по итогам заседания Совета при Президенте
по науке и образованию, прошедшего 6 февраля 2025 года
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ПРИОРИТЕТПРАВИТЕЛЬСТВАРОССИЙСКОЙФЕДЕРАЦИИ

Поручение Председателя
Правительства Российской
Федерации
М.В. Мишустина
от 30.03.2023
№ММ-П8-4473

Письмо Аппарата
Правительства
Российской Федерации
от 05.10.2023
№ 650887-П8

Проект Стратегии
развития образования в
Российской Федерации
до 2036 года

Снижение бюрократической нагрузки
на всех уровнях образования
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НОВЫЕНОРМЫ273-ФЗВСТУПИЛИВСИЛУ
С1МАРТА2025ГОДА

ФОИВ наделены полномочиями по
формированию перечня документов педагогов
всех уровней образования (ч. 6.1 ст. 47 ФЗ-273)

Запрещено запрашивать документы
за пределами утвержденного ФОИВ
перечня (ч. 6.2 ст. 47 ФЗ-273)

Образовательным организациям
разрешено не отвечать на запросы, не
имеющие оснований предусмотренных
законодательством РФ
(ч. 4 ст. 29 ФЗ-273)



ПОДЗАКОННЫЕАКТЫ
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ПриказМинпросвещения России
о перечне документов педагогов

Разъяснения
Минпросвещения России

(только по дошкольному образованию)
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ПЕРЕЧНИДОКУМЕНТОВ
ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ

Преподаватель
СПО

1. Рабочая программа
дисциплины, модуля,
курса, практики
2. Журнал учета
успеваемости

3. Журнал практики
4. Экзаменационная/
зачетная ведомости

5. План воспитательной
работы (для
куратора)

6. Характеристика
на обучающегося
(по запросу, для
куратора)

Воспитатель

1. Журнал
посещаемости

2. Календарно-
тематический план

Учитель

1. Рабочая программа
2. Журнал учета
успеваемости

3. Журнал внеурочной
деятельности

4. План воспитательной
работы

5. Характеристика на
обучающегося
по запросу

ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ
ПРОГРАММЫСПО
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 обеспечение работы сервиса «Помощник Рособрнадзора»
в системе образования Брянской области; организация работы по информированию педагогических

работников дошкольных образовательных организаций,
общеобразовательных организаций, профессиональных

образовательных организаций о работе сервиса «Помощник
Рособрнадзора» в системе образования Брянской области

 анализ исходящих от департамента образования и науки
Брянской области, органов местного самоуправления,
осуществляющих управление в сфере образования в адрес

дошкольных образовательных организаций,
общеобразовательных организаций, профессиональных

образовательных организаций писем, запросов о проведении
мониторингов, информационных материалов, документов на предмет их обоснованности, соответствия законодательству

об образовании в части снижения документационной нагрузки
на педагогических работников и принятии мер в случае

выявления избыточности запросов

 проведение в рамках федерального государственного контроля
(надзора) в сфере образования контрольных (надзорных) и
профилактических мероприятий, направленных на
соблюдение контролируемыми лицами допустимой

документационной нагрузки на педагогических работников

 информирование работников образования о нормах
законодательства, регулирующих объем документарной

нагрузки на педагогов посредством размещения
информации в специальном подразделе

«Снижение бюрократической нагрузки»
на официальном сайте ДОиН http://newhq.b-

edu.ru/deyatelnost/snizhenie-byurokraticheskoj-nagruzki/

включение вопроса снижения бюрократической нагрузки
на педагогических работников в курсовую подготовку
управленческих и педагогических кадров, проводимую

БИПКРО
проведение семинаров, совещаний с

руководителями органов местного самоуправления,
осуществляющих управление в сфере образования,
образовательных организаций по вопросу снижения

бюрократической нагрузки на педагогических работников

поддержка работы «Горячей линии», канала ИС
«Сферум» по снижению документационной нагрузки

на педагогических работников; разработка информационных материалов,
методических рекомендаций для руководителей

образовательных организаций; организация и анализ опросов педагогических
работников; проведение аудита ЛНА; подготовка аналитических отчетов о результатах

проведенных мероприятий

МЕРОПРИЯТИЯНАРЕГИОНАЛЬНОМУРОВНЕ
План мероприятий «Дорожная карта»

по снижению бюрократической нагрузки на педагогических работников образовательных организаций, расположенных на
территории Брянской области, при реализации основных общеобразовательных программ, образовательных программ

среднего профессионального образования в 2025 году (утвержден приказом ДОиН от 20.02.2025 № 202)



РЕЗУЛЬТАТЫОПРОСАПО СНИЖЕНИЮДОКУМЕНТАЦИОННОЙ
НАГРУЗКИНАПЕДАГОГИЧЕСКИХРАБОТНИКОВ

ОРГАНИЗАЦИЙСПОВ 2025 ГОДУ
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79%

21%
Знакомы ли Вы с поправками в 273-ФЗ?

да нет

84%

16%

Знакомы ли Вы с приказом Минпросвещения
России от 06.11.2024 № 779?

да нет
Каким образом Вас ознакомили с изменениями в

законодательстве в отношении СБН?

47%

53%

Знаете ли Вы о том, что в вашем регионе создана
«Горячая линия» по вопросам СБН?

да нет

9%

39%
20%

32%

Каким образом Вас ознакомили с изменениями в
законодательстве в отношении СБН?

Посредством издания приказа по
ОО (9%)

В рамках заседания
педагогического совета (39%)

Размещения информации на
информационном стенде или
официальном сайте ОО (20%)
Другое (32%)



РЕЗУЛЬТАТЫОПРОСАПО СНИЖЕНИЮДОКУМЕНТАЦИОННОЙ
НАГРУЗКИНАПЕДАГОГИЧЕСКИХРАБОТНИКОВ

ОРГАНИЗАЦИЙСПОВ 2025 ГОДУ
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64%

36%

Внесены ли изменения в Ваши должностные
инструкции в соответствии с приказом

Минпросвещения России от 06.11.2024 № 779?

да нет

47%

53%

Приходится ли Вам осуществлять подготовку
иных документов?

да нет

82%

18%

Приходится ли Вам готовить фотоотчеты
о проводимых мероприятиях?

да нет

29%71%

Создана ли на сайте ОО «Горячая линия»
по вопросам СБН?

да нет
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ПРИОРИТЕТНЫЕЗАДАЧИ
НА2025/2026УЧЕБНЫЙГОД

Введение новых
норм

Широкое
информирование

Приведение в
соответствие всех

НПА
Оценка и контроль
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СКРЫТЫЕМЕХАНИЗМЫ,ПРЕПЯТСТВУЮЩИЕ
СНИЖЕНИЮБЮРОКРАТИЧЕСКОЙНАГРУЗКИ
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ПЛАНМЕРОПРИЯТИЙВОО

Проведение педагогического совета по вопросу снижения документационной нагрузки
педагогических работников ОО

Анализ ЛНА, связанных с трудовой деятельностью педагога и их актуализация;
актуализация и упорядочение перечня внутренних отчётных документов и

мониторингов, требующих привлечение педагогов

Внесение изменений в ЛНА организации с учётом положенийФЗ «Об образовании
в РФ», приказов Минпросвещения России иМинтруда России (должностные
инструкции, должностные обязанности, Правила внутреннего распорядка,

Положение об оплате труда и др.)

Замещение документов, оформляемых на бумажном носителе, на электронную
форму; исключение дублирования информации на электронном и бумажном

носителе

Внедрение информационных технологий для сбора отчётных данных и данных
мониторингов

Исключение незапланированных поручений и обязанностей, не связанных
с непосредственным решением педагогических задач

Правовое просвещение посредством размещения правовой информации в открытых и
общедоступных информационных ресурсах ОО, проведения индивидуальных консультаций,
опросов; повышение квалификации в области применения информационных технологий для

оформления содержания и результатов педагогической деятельности



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!

Отдел государственного надзора в сфере образования
департамента образования и науки Брянской области

8(4832)505 188
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