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-достижение единства культурного и образовательного пространства: защиту и развитие региональных культурных традиций и особенностей, возрождение российской культуры, нравственности и духовности. 
1.3. Методическая служба предусматривает формирование и развитие профессиональных компетенций инженерно-педагогических работников; повышение их мастерства.
1.4. Основными условиями организации методической деятельности  техникума являются:
- четкое распределение полномочий, прав и обязанностей;
- максимальный учет социального заказа на образовательные услуги и личностно-ориентированное построение деятельности инженерно-педагогических работников в различных структурах методической службы;
- рассмотрение положительного  опыта методической работы каждого члена педагогического коллектива  в построении общей системы методической работы, федерального, регионального, территориального опыта и общих тенденций   развития методической работы, теоретических подходов, разработанных наукой.
1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ
2.1. Целью методической работы в техникуме является обеспечение развития профессиональной компетентности инженерно - педагогичеких работников техникума как средства качественной реализации образовательных услуг. 
2.2. Задачи:
-способствовать развитию мотивации инженерно- педагогических работников на личностно-профессиональное саморазвитие и освоение инновационных педагогических технологий обучения,  развития педагогического творчества;
-повысить уровень профессиональных компетенций и способов действий инженерно-педагогических работников; 
-обеспечить систему диагностики результатов профессиональной деятельности каждого инженерно - педагогического работника, как показателя уровня развития профессиональной компетентности; 
-обобщение и распространение передового педагогического опыта инженерно - педагогических работников техникума;
-разработать систему реализации единой методической темы, обеспечивающую единство цели, задач, содержания, форм и методов.
3. СОДЕРЖАНИЕ РАБОТЫ
Методическая работа в техникуме осуществляется по следующим направлениям: 
информационно-аналитическая деятельность; 
диагностическая деятельность; 
учебно-методическая деятельность; 
прогностическая деятельность; 
исследовательская и инновационная деятельность; 
деятельность методического кабинета; 
научно-методическая деятельность; 
изучение, распространение и внедрение передового педагогического опыта; 
аттестация педагогических работников; 
повышение квалификации  педагогических работников. 
4. СТРУКТУРА И ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МЕТОДИЧСКОЙ СЛУЖБЫ
4.1. Методическая служба является общественным органом и представляет собой целостную систему взаимодействия методических, информационных, диагностических, кадровых, материально-технических и других подсистем, обеспечивающую эффективную реализацию методической работы. Структура методической службы и кандидатура руководителя закрепляются приказом директора техникума.
4.2.  Центральным ядром методической службы является методический совет  - коллегиальный, консультативно-методический орган, действующий на основе решений и поручений Педагогического совета, директора техникума. Руководитель методического совета назначается директором.
4.3. Методические объединения создаются по циклам предметов и по воспитательной работе. Работа МО направлена на практическое решение проблем межпредметных связей, выработку единых педагогических требований к реализации государственного стандарта в образовании.
4.4. Творческие группы создаются на добровольной основе из числа преподавателей и мастеров производственного обучения, проявляющих интерес к той или иной научной, методической или педагогической проблеме, разрешение которой способствует улучшению качества образования и создает условия для самореализации и самоактуализации педагога.  
4.5. Экспериментальная лаборатория создается из числа наиболее компетентных преподавателей и мастеров производственного обучения, администрации техникума с привлечением научных работников из высших учебных заведений для внедрения эксперимента и отслеживания его результативности.
    4.6. Успешность функционирования методической службы во многом определяется четкой организацией деятельности всех подструктур, распределением прав, полномочий и ответственности между всеми участниками научно-методической работы, а также планированием, в котором особое внимание уделяется результатам деятельности педагогов и мастеров производственного обучения, качественному составу педагогического коллектива, особенностям работы техникума. 
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